Ogłoszenie o naborze na stanowisko Lider/Opiekun szkoły
w projekcie pn. „Kompleksowe wsparcie integracji migrantów w Mieście Gdańsku” współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021–2027 Działanie 5.15. Integracja migrantów – ZIT. 
Umowa nr FEPM.05.15-IZ.00-0001/25-00
1. Informacje ogólne
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 4 im. Króla Kazimierza Jagiellończyka w Gdańsku ogłasza nabór na stanowisko Lider/Opiekun szkoły (Ambasador projektu) w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wsparcie integracji migrantów w Mieście Gdańsku”. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021–2027.
Stanowisko dotyczy działań realizowanych na terenie szkoły na rzecz uczniów uczestniczących 
w projekcie. 
Wynagrodzenie jest finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021–2027 Działanie 5.15. Integracja migrantów.
2. Nazwa stanowiska
Lider/ka – Opiekun/ka szkoły (Ambasador/ka projektu)
Miejsce pracy: Szkoła Podstawowa nr 4 im. Króla Kazimierza Jagiellończyka w Gdańsku
3. Zakres zadań na stanowisku
Osoba pełniąca funkcję Lidera/Opiekuna szkoły:
· reprezentuje szkołę w zespole ekspertów/ek ds. integracji migrantów,
· aktywnie wspiera działania projektowe prowadzone na terenie szkoły,
· bierze udział w pracach zespołu projektowego,
· monitoruje postępy wsparcia udzielanego uczniom w ramach projektu i sprawozdaje je do zespołu projektowego,
· współpracuje z dyrekcją szkoły, nauczycielami oraz personelem zaangażowanym w działania projektowe,
· włącza się w proces wdrażania Modelu Integracji Edukacyjnej w szkole opracowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej,
· dba o przepływ informacji oraz koordynację działań pomiędzy szkołą a zespołem projektowym.
4. Wymagania wobec kandydata
Wymagania niezbędne:
· wykształcenie minimum średnie,
· znajomość specyfiki pracy szkoły oraz potrzeb uczniów,
· gotowość do współpracy w zespole projektowym,
· umiejętność organizacji pracy własnej i koordynacji działań.
Wymagania dodatkowe (opcjonalne):
· doświadczenie w realizacji projektów edukacyjnych lub społecznych,
· kompetencje międzykulturowe,
· doświadczenie w pracy z uczniami o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych.
5. Warunki zatrudnienia
· forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna,
· okres zaangażowania: do 30.06.2027 r,
· wymiar zaangażowania: przez cały okres realizacji projektu w szkole - w sumie 40 godzin.
6. Wymagane dokumenty
· Oświadczenie personelu projektu – Załącznik nr 1 do Ogłoszenia
· CV,
· Zgoda dyrektora na pełnienie funkcji (jeśli dotyczy),
7. Termin i sposób składania dokumentów
Dokumenty należy składać w terminie do 12.11.2026
· osobiście w sekretariacie szkoły,
· lub elektronicznie na adres: sekretariat@sp4.edu.gdansk.pl
Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
8. Informacje dodatkowe
Szkoła zastrzega sobie prawo do kontaktu wyłącznie z wybranymi kandydatami oraz do unieważnienia naboru bez podania przyczyny.
9. Klauzula informacyjna RODO
Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 4 im. Króla Kazimierza Jagiellończyka w Gdańsku .Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Lider/Opiekun szkoły w projekcie pn. „Kompleksowe wsparcie integracji migrantów w Mieście Gdańsku”. Pełna informacja o przetwarzaniu danych dostępna jest na stronie BIP szkoły.


[image: ]
image1.png
ol Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZAtKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOJEWODZTWA POMORSKIEGO





